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Vil du veere med a forme den digitale utviklingen i Ortopediteknikk?

| snart 45 ar har Ortopediteknikk vaert en pioner og leder innen ortopediteknikk. Vi jobber kontinuerlig for at
pasienter med behov for ortopediske hjelpemidler skal oppna frihet og bevegelse.

Vi sgker en kollega som gnsker & vaere med pa & videreutvikle og styrke var teknologiske plattform. | denne
nyopprettede stillingen far du en sentral rolle i & utvikle moderne metoder for design og produksjon av
ortopediske hjelpemidler, og pavirke retningen for var videre satsing. Du blir en viktig del av arbeidet med nye
arbeidsmetoder og teknologiske lgsninger, og vi ser etter deg som ogsa trives med & veilede og laere opp
kolleger.

Hvorfor bo i Vestfold og Telemark?
Regionen har alle forutsetninger for god balanse mellom jobb og fritid. Bli bedre kjent med regionen pa disse
sidene; Artikkel Tgnsberglivet og Ortopediteknikk er bedriften som forandrer liv

Arbeidsoppgaver

e Skanning og konvertering av fysiske objekter til digitale modeller.

e Videreutvikling av digitale moduler og tjenester

e Bidraidigital produksjon og fremstilling

e Veilede og gi oppleering til ingenigrer og teknikere i digitale verktgy og prosesser
e Arbeid med 3D-print, skanning og digitalisering

e Utvikling, testing og anbefaling av nye metoder og teknologiske Igsninger

e Design og videreutvikling av ortopediske hjelpemidler

e Folge teknologiutviklingen i bransjen og tilpasse den til var drift

o Test, design og kvalitetssikring av ortopediske hjelpemidler

Vart mal er at du skal bidra til &

e Redusere friksjon i digitale arbeidsflyter og forbedre arbeidsprosessene

e Styrke utnyttelsen av ingenigrkompetansen i organisasjonen

e Sikre raskere lzering og effektiv kompetansedeling

e Drive systematisk utviklings- og forbedringsarbeid

e Sikre stabil og effektiv teknisk drift av digitale verktgy og modelleringsprogrammer
e Veere aktiv bidragsyter for 3D-prosjekter, design og digital utforming

e Haansvar for lisenser, tekniske verktgy og oppsett av arbeidsstasjoner

e Utvikle og pa sikt bli en av véare sterkeste ressurser innen digital modellering.

Kvalifikasjoner og egenskaper

e Solid kompetanse innen 3D-modellering, produktutvikling og CAD/CAM
e Erfaring med tekniske modelleringsverktgy og digitale arbeidsprosesser
e Teknisk innsikt kombinert med gode visuelle ferdigheter

e Evnetil 4 lede, stgtte og gjennomfgre endringsprosesser

e Gode pedagogiske evner og trygghet i a veilede og leere opp kolleger

e Sterke samarbeidsevner og en strukturert, selvstendig arbeidsstil

Vi er en arbeidsgiver som

e Respekterer forankrede verdier og moderne trender.


https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__partnerstudio.vev.site_tonsberglivet-2Dtonsberg-2Dversjon-2D2&d=DwMFAw&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=2AFABna9D6DRVfHriQq92wCytquyWF6XF_n9dSVTgEI&m=EUuxSIynjcd7FrpSdLA4OWIB6K5LTSsQG6JilOmba4ctittklMxMWhFDGisZer7A&s=mIcQJ8bQD1_6sy88ksYdtGIJkqkhR0OsY7nk145iCsk&e=
https://tonsberglivet.no/nyheter/otropediteknikk-er-bedriften-som-forandrer-liv/
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e Viser respekt for pasienter, rekvirenter, oppdragsgivere og

andre ortopeditekniske virksomheter.

Er en aktiv padriver for utvikling av faget og vare ansatte.

Tar ansvar for rekruttering av nytt fagpersonell med praksis, turnus- og laerlingeplasser.
Gir en variert arbeidsdag med kreative oppgaver og tverrfaglige team.

Ser pd ulikhet som en styrke.

Gir frihet til & lgse arbeidsoppgavene pa din mate.

Fokuserer pa fellesskap og godt arbeidsmilj@.

Har konkurransedyktige betingelser og overskuddsdeling for alle ansatte.

Gode pensjons- og forsikringsordninger, inkludert helseforsikring.

Med individuell kompetanse i sterke team utvikler vi vart fag i takt med teknologien som er tilgjengelig. Vi har
ingen leverandgrbindinger og kan velge fritt fra bransjens leverandgrer.

Ortopediteknikk er et norsk selskap, og vi gjgr mest mulig produksjon og verdiskapning i eget hus. Fordi vart
omdgmme er viktig, gar vi ikke pa akkord med etikk eller regelverk. Ortopediske hjelpemidler handler om & gi
mulighet til bevegelse for alle. Det handler om & mgte mennesker, og forsta hvilke gnsker og drgmmer som

lever bak utfordringene.

Ortopediteknikk AS har siden 1980 utviklet seg til en av Norges stgrste ortopeditekniske virksomheter. Over
180 kolleger leverer tilpassede hjelpemidler til over 30.000 brukere arlig.

Sgknadsfrist
Snarest, vi intervjuer fortlgpende.

Kontaktinformasjon
Har du spgrsmal om stillingen kontakt;
Avdelingsleder Jonas Kuvene pa telefon: 480 22 629

Sgknad sendes; rekruttering@ortopediteknikk.no

Besgk vare hjemmesider Se filmen
ved a trykke pa bildet eller ga Hvert menneske er sin historie,

til www.ortopediteknikk.no vi er med nar den skrives



https://www.facebook.com/ortopediteknikk
https://www.instagram.com/ortopediteknikk/
https://www.youtube.com/@OrtopediteknikkAS
http://www.ortopediteknikk.no
https://youtu.be/JO5i46QxHRY
http://www.ortopediteknikk.no/

